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Estado del sistema de Control Interno de la entidad

Conclusion general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno

iEstan todos los componentes
operando juntos y de manera
integrada? (Si ! en proceso f No)
[Justifique su respuestal:

Si

La entidad viene dando cumplimiento a los lineamientos del Departamento Administrativo de la Funcion Publica. No obstante, es importante adelantar
acciones que contrubuyan con el cumplimiento total de los componentes evaluados.

iE= efectivo el sistema de control
interno para los objetivos
evaluados? [SilNo) [Justifique su
respuestal:

Si

El sistema de control interno es efectivo conforme a los objetivos evaluados, sin embargo es importante definir mediante las lineas de defensa los
roles y actividades de los Procesos de la entidad.

La entidad cuenta dentro de su
Sistema de Control Interno, ¢on
una institucionalidad [Lineas de
defensa) que le permita la toma de
decisiones hrente al control (SifNo)
[Justifique su respuestal:

Si

La entidad cuenta con el sistema de control interno, en el cual se identifican las responsabilidades y roles para la gestion del riesgo, desde los
lideres de cada Proceso hasta la alta direccion. Esta pendiente por documentar y socializar las lineas de defensa en la entidad.




Nivel de
Cumplimiento
componente

ZEl componente esti

Componente presente y funcionando?

Estado del componente presentado en el informe anterior

Avance Final del

componente

El presente sequimiento al componente “Ambiente
de Control®, registra un aumento del 1 X lo cual no
resulta ser significativo, teniendo en cuenta que

Ambiente de control cumple y se encuentra en un adecuado nivel seqin
la evaluacion de sus requerimientos evaluados. Dentro de sus
debilidades se debe considerar lo concerniente a la planeacidn de
mediano y largo plazo de la entidad, la armonizacidn concertada de

Si hace [falta defi documentar, las lineas de - - 13
% ey o - N planes operativos anuales adherente al plan de desarrollo de la entidad,
defensas, la politica de administracion del riesgos H - - . . .
. o T igualmente trabajar en la integracion de los sistemas de planeacion y
y la evaluacion y sequimiento a la planeacion - h " P
astrategica gestion ¢con las acciones y programas tendientes a la sostenibilidad de
gica. las certificaciones en normas IS0 [9001; 14001 y 45001)
Evaluacion del Riesgo cumple y se encuentra en un adecuado nivel
seqin la evaluacidn de sus requerimientos evaluados. Dentro de sus
Evaluacion de El componente “Evaluacion de Riesgos™ registro debilidades se debe considerar la actualizacidn anual de identificacion
. un incremento del 73 teniendo en cuenta que no se de los riesgos operacionales y de anticorrupcion, igualmente incorporar T
rnesgqos ha definido la politica de administracion del riesgo. dentro de la herramienta o mapa de riesgos la seccidn commespondiente
registro de su administracion, seguimiento § aseguramiento por parte
de cada dependencia.
[ - N Actividades de control cumple § se encuentra en un adecuado nivel
El componente ~Actividades de Control™ registro . . ple § se |
- . . seqgin la evaluacion de sus requerimientos evaluados. Dentro de las
Actividades de un incremento del 3 %, debido a que la entidad no - ; , . -
/C] - - . debilidades se debe considerar la mejora al procedimiento de registro
cuenta con alguna matriz en la cua se identifiquen s - - . , 4
control . - de verificacion de si se estin o no mitigando los riesgos, o en su
los usuarios § roles. Adicionalmente no se ha - N R
. o _ . - defecto, elaboracion de planes de contingencia para subsanar sus
definido la politica de administracion del riesgo R
cOnsecuencias.
El componente “Informacion §y Comunicacion™ » L. .
. . Informacion § co acion ple y se ra en un adecuado
incremnte un 2 ¥ conforme a la evaluacion del - - A s
Informacién - , nivel seqin la evaluacion de sus requerimientos evaluados. Dentro de
n Y semestre anterior, teniendo en cuenta que no se i - - o L
. o cuenta con algun inventario de informacién las debilidades se debe considerar la mejora del indicador de eficiencia 3%
comunicacion e i en la atencién de las PQRSD de la entidad. (86,983 al cierre de la
relevante y no se ha identificado la caracterizacion _ -
- vigencia 2020)
de frupos y usuarios.
Actividades de monitoreo cumple y se encuentra en un adecuado nivel
segin la evaluacion de sus requerimientos evaluados. Como
El componente “Actividades de Monitoreo”™ recomendacion general se hace referencia a la actividad permanente de
- incremento en un 3 X, teniendo en cuenta que no se la autoevaluacion y el autocontrol por partede los servidores
Monitoreo %

han definido las lineas de defensa y el rol de las
mismas.

responsables de monitoreo de los puntos de control y gestion del
riesgo [jefes de planeacidn, supervisores e interventores de contratos
o proyectos, § comité interno] como sequnda linea de defensa del
sistema de control interno institucional.




‘ RECOMENDACIONES GENERALES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

e Incluir dentro del plan anual de formacidn y capacitacién de la entidad y los procesos de reinduccién, la socializacién de los instrumentos y
herramientas construidas por la entidad en desarrollo e implementacién del MiPG y el modelo MECI.

e Construir las lineas de defensa en la entidad, conforme a la guia establecida por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica — DAFP.

e Identificar la caracterizacion de los grupos y usuarios de interés de la entidad.

e Elaborar la politica de administracion del riesgo conforme a la guia establecida por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica —
DAFP.

e Reglamentar e implementar las reuniones de subcomité de autocontrol en la entidad, con el animo de medir y evidenciar el autocontrol,
autogestion y autorregulacién en el interior de cada Proceso.
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